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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama
Mickiewicza w Sulecinie;
2) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Szkoty —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 5 ust. 1

niniejszego Statutu;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa

w § 5 ust. 2 niniejszego Statutu.

§2

1. Nazwa Szkoly brzmi: I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Adama Mickiewicza w
Sulgcinie.

2. Szkota jest publiczna, 4-letnig szkota ponadpodstawows. W latach 2019/2020,
2020/2021 i 2021/2022 w ramach szkoly funkcjonujg odzialy wygaszanej 3-letniej
szkoty ponadgimnazjalne;j.

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku potozonym przy ul. Emilii Plater 1 w Sulgcinie.



§3

. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkot¢ w brzmieniu: "I Liceum Ogo6lnoksztatcace im.
Adama Mickiewicza w Sulecinie".

. Na pieczeci uzywana jest nazwa: "l Liceum Ogolnoksztatcace w Sulgcinie", na pieczatce: |
Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza, ul. Emilii Plater 1, 69-200 Sulecin,
NIP 596-11-05-949, REGON 211177790, tel/fax: 95 755 21 68.

. Dopuszcza si¢ uzywanie czytelnego skrétu — ,,I LO w Sulecinie” lub okreslenia ,,szkota”
w aktach prawa wewnetrznego i dla celow prowadzenia korespondenc;ji.

. Do czasu wygasnigcia klas trzyletniej szkoly ponadgimnazjalnej nazwa szkoty uzywana

jest w tym samym brzmieniu na dokumentach szkoly ponadgimnazjalnej 1

ponadpodstawowe;j.

§4

Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata i1 jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach.

. Zajgcia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, dni wolnych i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szkota jest dostgpna dla wszystkich absolwentow szkdt podstawowych 1 gimnazjalnych,
przyjetych w procesie naboru, ktorzy pragng w niej realizowa¢ swa edukacje.

. Zasady rekrutacji do szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow 1 wychowankoéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

. W szkole funkcjonuja klasy sportowe, w ktérych nauka zorganizowana jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie
oddziatow 1 szkot sportowych oraz oddzialéw i szkét mistrzostwa sportowego (Dz.U. 2017
poz. 671).

Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicéw ucznidw i wychowankow.



§5

1. Organem prowadzacym szkoty jest Starostwo Powiatowe w Sulecinie, ul Lipowa 18a.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuskie Kuratorium Os$wiaty

w Gorzowie WIkp.

§6

1. Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

3) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 201 6r.
poz. 1943 ze zm.),

4) rozporzqdzenia MEN z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r. poz. 502).

§7

1. Liceum nosi imi¢ Adama Mickiewicza.
2. Imig Liceum Ogolnoksztatcacego zostato nadane decyzja organu prowadzacego.

3. Imig Liceum jest zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoty.
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ROZDZIAL I

ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§8

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac
tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogélnego
dla 4-letniego liceum ogolnoksztatcacego.

Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz
z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych

1 w dzialalno$ci pozaszkolne;j.

§9
Celem Szkoty jest:

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
wprowadzenie ucznidow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow
umozliwiajacych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia Szkoly oraz ztozenia egzaminéw konicowych;
wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju 1 zdolnosci;

stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwoj ich talentoéw 1 zainteresowan

spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we

wlasne sily i mozliwosci osiagnigcia sukcesOw oraz dazenia do osiggania celow;



6) rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej ucznidow, otwarto$ci na poglady i

potrzeby innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;,

historycznej, narodowej i etnicznej;

8)  rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego doswiadczeniu

ucznia;

9)  ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10)  rozbudzanie potrzeb korzystania z dziel mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachgcanie ucznidw

do samoksztalcenia;

11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca

w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

12)  ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci

ich rozwigzywania;

13) ksztatltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialno$¢, wytrwalose,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

C) ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczose,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) umiejetnos¢ podejmowania inicjatyw oraz pracy zespotowej,

f) poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu oraz innych kultur i
tradycji.



§ 10
1. Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym §rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwos$ci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz ksztaltowanie umiejetnoSci wyrazania mysli
I przezy¢;
8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych;
9) upowszechnianie w§rdod mlodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;
10)  stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
11)  ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,

12)  ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsiebiorczosSci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13)  systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespol zjawisk psychicznych 1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami

specjalistycznymi, takze z policja i sadem,;



14)  upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
15)  wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

17)  podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§11
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole ogélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w Szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych

1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem,;

2)  organizuje zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne (wyréwnawcze |1 rozwijajace

zainteresowania) zgodne z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,

3) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpaja zasady poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) zapewnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkol¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw
do przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji Szkoty przed
planowanymi zajeciami poza siedziba szkoly dokumentacji zawierajacej: zgloszenie 1
program imprezy, deklaracje odpowiedzialno$ci oraz liste¢ uczestnikdéw, co jest niezbgdne

do uzyskania zgody na przeprowadzenie zajec;

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na terenie szkolnym zgodnie z

wewnetrznymi procedurami;

6) umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych

prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



7) dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach

przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikoéw o problemach zdrowotnych dziecka

zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniéw do ich wzrostu i

rodzaju pracy,

) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarska i stomatologiczna.

§12

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ dziatania w wolontariacie oraz koordynuje dziatania

Z tego zakresu.
2. Celem wolontariatu jest:
1)  rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych ucznidéw,

2)  propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie

idei pracy w wolontariacie;

3)  umozliwienie podejmowania dziatan przez uczni6w na rzecz innych oso6b

potrzebujacych pomocy;

4)  wspieranie dzialan ucznibw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa

przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

3. Udzial uczniéw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych

i koordynowanych przez Szkot¢ wymaga uzyskania zgody ich rodzicow.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

Szkota:
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1) udostepnia uczniom 1 ich rodzicom dane o rekomendowanych organizacjach

1 instytucjach umozliwiajacych dzialania w zakresie wolontariatu;

2) zglasza udziat ucznia w dziataniach z zakresu wolontariatu podmiotowi, o ktéorym

mowa W ust. 4 pkt 1, wybranemu przez ucznia i zaakceptowanemu przez jego rodzicow;

3) koordynuje wspotprace pomie¢dzy uczniem a podmiotem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt

1, realizowang w ramach wolontariatu;

4) pozyskuje i gromadzi informacje na temat dziatan realizowanych przez ucznia

w ramach wolontariatu.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu Uczniéw

wskazywany corocznie w planie pracy Szkoty.

6. Dziatania wolontariatu prowadzone sg poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspoOlprace z organizacjami pozarzagdowymi;

3)  prowadzenie akcji charytatywnych.

§13
1. Zadania okreslone w §10 Szkola wypetnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikow 1 plandw
nauczania okre$lonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauke przedmiotéw
dodatkowych, ksztalcenie specjalne, udzial mlodziezy w zajgciach wyréwnawczych,
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi oraz poprzez wspdiprace

z innymi szkotami.

2. Szkota, organizujac edukacj¢ dzieci, uwzglednia: zasady wewnatrzszkolnego
oceniania, optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiggnigciu opinii Rady Szkoty.
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PRACOWNICY SZKOLY
§14

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow

obstugi.
§ 15
W Szkole utworzone s3 nastgpujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) wicedyrektor Szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) nauczyciel bibliotekarz,
4) nauczyciel,
5) doradca zawodowy.

§ 16

1.  Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiazki

nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela 1 przepisy wykonawcze.

2.  Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych 1 obslugi reguluja

odrebne przepisy, W tym przepisy o pracownikach samorzagdowych i Kodeks Pracy.

§17

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej

moze Stworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§18
Do kompetencji wicedyrektora nalezy:
1. petnienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2. wspoldziatanie z Dyrektorem w ksztalttowaniu twoérczej atmosfery pracy w

szkole, wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkéw pracowniczych,
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3.

przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoly w zakresie przydzielonych

obowigzkow,

prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie

przydzielonych zadan 1 przedmiotoéw w ramach dzialalno$ci obserwacyjne;.

§19

Do obowigzkéw pedagoga nalezy:

1.

rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki mlodziezy ze szczegdlnym

uwzglednieniem ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-

wychowawczego,

2.

10.

opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna,

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spolecznymi dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 miodziezy lub nadzorujgcymi

przestrzeganie praworzadnosci w zakresie wspdlnego oddziatywania uczniow

wymagajacych opieki i pomocy wychowawczej,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,

czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniéw do badan

pedagogiczno-psychologicznych,

utrzymywanie stalych kontaktoéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w
zakresie konsultacji, metod, form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie

specjalistycznej diagnozy w indywidualnych wypadkach,

wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw ucznidOw zagrozonych

niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach

materialnych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrdd uczniow,

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad
W rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w

kontaktach réwiesniczych 1 srodowiskowych,

prowadzenie i nadzorowanie we wspOlpracy ze szkolng stuzbg zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu
oraz wspoéldziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

spraw zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,

koordynowanie ewidencji losow absolwentow Szkoty,

koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych
zadan,

wspotpraca z wychowawcami i1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od

ucznidw przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych,

wspotpraca z doradcg zawodowym 1 Dyrektorem Szkoly w tworzeniu planu

wolontariatu na biezacy rok szkolny;

diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w

Szkole oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,

koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem programu

wychowawczo-profilaktycznego.

§ 20

Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

2.

3.

4.

prawidlowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow),

organizacja i udostgpnianie zbiorow (kart czytelnika, regulamindéw, wykazéw

lektur, innych materiatow),
analiza stanu czytelnictwa uczniéw,

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie

z przygotowanym wczes$niej harmonogramem zaj¢¢ oraz programem,
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1)

2)

3)
4)

5)

5. gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programéw przysposobienia

czytelniczego,

6. opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez
stuzacych inspiracji czytelnictwa wsréd mtodziezy 1 form wspodtdziatania z

mtodzieza,

7. wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w

zakresie informacji o nowosciach pedagogicznych,

8. troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow i urzgdzenie

biblioteki, dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism,

9. dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki

szkolnej, sprawozdan okresowych,

10. zabezpieczanie zbiorow w miar¢ mozliwos$ci i warunkow pracy.

§21

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowiazkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoly lub przydzielonym
zastepstwem oraz regulaminem dyzurdow, a takze na zajeciach poza terenem szkotly

organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

zapoznanie uczniéow z zasadami bezpieczenstwa w Szkole oraz zasadami prawa

szkolnego;
dbatos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;
zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
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6)

7)

8)

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniéw i wspolprace z instytucjami o§wiatowymi oraz

organizacjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy,

doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie

poziomu wiedzy,

ksztalcenie umiejetnosci poslugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalos¢

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz

podrecznika sposroéd programoéw i podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2) wspotudzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programéw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze wyboru

podrecznikéw 1 Srodkdéw dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawe
programowg i przyjety do szkolnego zestawu programéw nauczania program danego

przedmiotu,
4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych,

5) systematycznego oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia zgodnie z obowigzujacym

wewnatrzszkolnym ocenianiem,

6) umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu nauczania oraz
ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosb¢ ucznia lub rodzica

ucznia,

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym roéznych form i metod aktywizujacych

ucznia,

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci

nauczyciela,
9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10)  wystgpowania na prosbe rodzicow z wnioskami o umozliwienie uczniom

szczegblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,
11)  wiasciwego wykorzystania pomocy naukowych,
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12)  umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych

I pozaszkolnych,

13)  ukierunkowywania ucznidéw W celu wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwego

kierunku dalszej edukaciji;
14)  prowadzenia dokumentacji szkolnej zwigzanej z przebiegiem nauczania,
15)  sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej,

16)  ukonczenia okre§lonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych

badan lekarskich,
17)  zglaszania dyrektorowi szkoty usterek zauwazonych na terenie szkoty,
18)  uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,
19)  doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania,

20) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach

doskonalenia zawodowego,
21) pehienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

22)  ksztaltowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wérdd uczniow
1 pracownikow, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej,
23)  dzielenia si¢ swoim do§wiadczeniem z innymi nauczycielami,

24)  sprawowania opieki nad miodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie

zawodowym,

25)  punktualnego rozpoczynania zajec i terminowej realizacji zadan.
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1.

§22

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga tworzy¢

zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Ce

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

le i zadania zespotu obejmuja:

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow
realizacji programOw nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

planowania i realizacji pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty,

opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoty oraz

materialow diagnostycznych,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

rozwoju organizacji Szkoty,

organizowanie doradztwa metodycznego, szczegoélnie dla poczatkujacych
nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
Wyposazenia,

opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania,

opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planow
pracy szkoty
przedstawienie wnioskow z pracy zespolu w sprawozdaniu przedktadanym

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacym dany rok szkolny.
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§ 23
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem poprzez:

1. tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
2. inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

§24
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje pracg wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami

r6ézne formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i pedagogiem szkolnym,
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a
takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno ucznidw

szczegolnie uzdolnionych jak 1 uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b)  wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dzialaniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty.
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§ 25

Wychowawca zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

wspotdecydowania z samorzadem klasy 1 rodzicami ucznidéw o programie i planie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

zapoznania rodzicOw i ucznidw z regulaminami wewngetrznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie,

ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny

zachowania zatwierdzonymi przez Rade¢ Pedagogiczna,

powiadomienia rodzicow o prognozowanych ocenach $rodrocznych i rocznych na
miesigc przed klasyfikacja: osobiscie (potwierdzone wiasnorgcznym podpisem) lub

w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie,

udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow, jakie

uczen musi spetnié¢, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§ 26

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne,

oceny czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje ze szkolnym administratorem systemu dziennikow elektronicznych

wpis do arkusza ocen,

4) wypehlia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow
(karty Kklasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych

zachowania),

5) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty),
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6) wypisuje $wiadectwa,

7) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami

I potrzebami,

8) sporzadza we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty opinie o
uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji o$wiatowych

wspotdziatajacych ze szkotg na rzecz ucznia,

9) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspolprace z rodzicami.

§ 27

Wychowawca na biezaco wspoétdziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy

dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 28

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony:
1) dyrektora Szkoty,
2)  wicedyrektora,
3) pedagoga szkolnego,
4) stuzb medycznych,
5) nauczycieli bibliotekarzy,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7) Rady Pedagogicznej,
8) Rady Szkoty,
9) doradcow metodycznych,
10) nauczycieli innych przedmiotow,

11) innych placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.
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DORADZTWO ZAWODOWE
§ 29

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1. opracowanie i aktualizacja szkolnego sytemu doradztwa zawodowego,

2. opracowanie programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,

3. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

5. organizowanie i1  przeprowadzanie = grupowych  zajg¢  aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania dalszej Sciezki edukacyjnej,

6. kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,

7. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

§ 30

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie Systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych;

b) rynku pracy;

c) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

e) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

6) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);
b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery;
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¢) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

d) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

e) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

f) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

g) wspierania rodzicoOw (prawnych opiekundow) i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

h) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi: kuratorium o$wiaty, Powiatowym
Urzedem Pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie oraz podstaw przedsigbiorczosci, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzone sag w ramach:

a) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku;
b) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
C) spotkan z rodzicami;
d) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
e) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do uczelni wyzszych;
f) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
g) udzialu w Targach Edukacyjnych
7) Prowadzi si¢ monitoring i ewaluacje¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa w celu

dostosowania  dziatan  szkoty @ do  oczekiwan i  potrzeb  ucznidow.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§31
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na nastgpujacych zasadach:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci z:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem
Za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele i1 specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

,»specjalistami”.

24



5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni pedagogiczno-psychologicznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust.2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe, lub asystenta swietlicy, o ktorych mowa
w art.15 ust.7 ustawy;
10) pracownika socjalnego;
11)asystenta rodziny;
12)kuratora sgdowego;
13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla ucznidw szczegélnie
uzdolnionych prowadzonych si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy, przy czym liczba uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 8;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majacych

trudnosci w nauce, W szczegdlnosci w spetianiu wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego, przy czym liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac §;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla uczniow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu si¢, przy czym liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

4) zaje¢ logopedycznych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy,
ktére powodujg zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke, przy
czym liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

5) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
organizowanych dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne, przy czym liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

6) warsztatow, porad i konsultacji udzielanych przez pedagoga, psychologa,
logopedg i specjalistow od zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez pedagoga, psychologa,
logopede i specjalistow od zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych.

9. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zaje¢. Zajecia
dokumentowane sg w dziennikach zajec.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

11. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

12. Nauczyciele oraz specjaliSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia prowadzac w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, w

trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w
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uczeniu si¢, w tym — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
szczegblnych uzdolnien;

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgedu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

14. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

15. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wychowawca klasy planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia, W
zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z
uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktéorych mowa powyze;j.

16. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w
szkole.

17. Ustalenia zawarte dotyczace organizacji zaje¢ wynikajacych z regulaminu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosuje sie¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania (z uwzglednieniem rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. poz. 11616), z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniane sg takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej jest
zadaniem zespotu.

19. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego stosuje
si¢ przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy pedagogiczno-psychologicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach

20. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej uwzgledniane

sa w IPET: indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia.
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21. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych
formach pomocy informuje si¢ rodzicéw ucznia.

22. Potrzebe objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng rodzic, wychowawca lub
inna osoba z inicjatywy, ktorej pomoc pedagogiczno-psychologiczna w szkole moze by¢
udzielana zgltasza dyrektorowi szkoty przez ztozenie w sekretariacie wniosku (wg zalacznika
do regulaminu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w |  Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Adama Mickiewicza w Sulecinie);

23. Whniosek trafia niezwlocznie do dyrektora szkoty drogg administracyjng (przez sekretariat
szkoty).

24. Dyrektor przekazuje wniosek wychowawcy. Wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

25. Wychowawca klasy zapoznaje si¢ z wnioskiem, ustala formy pomocy wspotpracujac z
pedagogiem i psychologiem, oraz rodzicami. Wychowawca informuje innych nauczycieli o
udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Wychowawca sporzadza notatke.

26. Dyrektor szkotly informuje rodzicow/ ucznia w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

27. W przypadku akceptacji przez rodzica/ ucznia  proponowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczen ma obowigzek bra¢ w niej udziat.

28. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej
oraz przyjetego w szkole programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opinii.

29. Wychowawca raz na semestr sporzadza list¢ ucznidw korzystajacych z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§32
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien, zainteresowan

dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktéorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej

jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w Szkole.
3. Zwnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1)  rodzice ucznia;
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10.

11.

12

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za

zgoda rodzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoly dolaczajac swoja opinie o predyspozycjach, potrzebach
i mozliwo$ciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnieciach

ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony

projekt programu, ktory ma realizowac uczen.

Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany

zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszym

niz jeden rok szkolny.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu

klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z

indywidualnego programu lub toku nauki.

. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres
jego obowiazkow a w szczegodlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza

niz godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
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13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§33

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym Szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicéw ucznia i na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoly na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego
reguluja odrgbne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacj¢ wymienionych w ust.1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego

oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

30



SZKOLNA KOMISJA OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZA

§ 34

1. W szkole dziata Szkolna Komisja Opiekunczo-Wychowawcza, ktora wspomaga prace
wychowawczg 1 opiekuncza:

1) dyrektora

2) pedagoga szkolnego

3) wychowawcow klasowych

4) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidow.
§ 35

1. Komisja sktada si¢ z pedagoga oraz wychowawcow klas. Przewodniczacym jest pedagog
szkolny. Z glosem doradczym w posiedzeniach komisji moze uczestniczy¢ dyrektor
szkoty, doradca zawodowy, opiekun Samorzadu Uczniowskiego oraz w sprawach
uczniowskich przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznik Praw Ucznia.

2. Komisja zbiera si¢ w celu rozpatrzenia wnioskow wychowawcow klas, dyrektora
lub innych organdw szkoty.

§ 36

1. Do zadah Komisji Opiekunczo-Wychowawczej nalezy:

1) ustalanie szczegdlowej interpretacji zasad zachowania uczniow,

2) podejmowanie dziatah wychowawczych w stosunku do ucznidw prezentujacych
zachowania niezgodne ze statutem szkoly, po wyczerpaniu wczesniejszych
proceduralnych oddziatywan wychowawcy klasy,

3) przygotowywanie rocznego planu wychowawczego i ewaluacji programu profilaktyki
szkolnej,

4) przeprowadzanie diagnoz i badan zwigzanych z realizacja zadan wychowawczych
1 opiekunczych szkoty oraz opracowywanie raportow,

5) organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych z przyznawaniem stypendiow

oraz innych form pomocy materialnej.
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2. Szkolna Komisja Opickunczo-Wychowawcza rozstrzyga konflikty migdzy uczniami oraz
miedzy uczniami a nauczycielami w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. W trakcie rozwigzywania konfliktow i innych zdarzen zaistnialych na terenie szkotly
dyrektor oraz czlonkowie Szkolnej Komisji Opiekunczo-Wychowawczej moga
wykorzysta¢ informacje z:

1) oswiadczen swiadkow,
2) konfrontacji zainteresowanych stron,

3) wywiadu,

4) ogladu zapisu monitoringu szkolnego.

4. Formy opieki i pomocy materialnej udzielanej w miar¢ uzyskiwanych przez szkote
srodkoéw finansowych uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych
jest ona potrzebna:

1) zasitki losowe i celowe, przyznawane przez spoteczng komisje powotang przez
szkote — w oparciu o0 regulamin i po zapewnieniu $rodkéw finansowych przez
organ prowadzacy szkote lub jednostke samorzadu terytorialnego do ktorej
przypisany jest uczen objety wsparciem,

2) dofinansowanie zakupu pomocy szkolnych — tzw. wyprawka szkolna
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§ 37
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3)  Rada Szkoty,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 38

Organy wymienione w § 37 dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie moga by¢

sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.

DYREKTOR SZKOLY

§39

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor decyduje w sprawach:
1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3. wystepowania z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoty.
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§ 40
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1. kierowanie dzialalno$ciag Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

2. opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,
3. sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w Szkole,

4. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

6. realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty podjetych w ramach ich

kompetencji,

7. organizacja i wlasciwy przebieg egzaminow maturalnych przeprowadzanych po

zakonczeniu cyklu nauczania w klasie programowo najwyzszej;

8. stwarzanie warunkoéw do dzialania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w Szkole poprzez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty;

9. wspolpraca z pielegniarka, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza;

10. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, np.
podawanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow i podrecznikow;

11. realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

12. ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych (w
wymiarze okreslonym przez MEN), o ktoérych informuje nauczycieli, uczniow i

rodzicéw (prawnych opiekunow) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
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13. kontrolowanie spelnianie obowigzku szkolnego 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza

szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego;

14. przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych oraz udzielanie pisemnej odpowiedzi na zlozone w formie

pisemnej skargi i zazalenia;

15. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, finansowej i pracowniczej zgodnie z

odrgbnymi przepisami.
§41

Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,

finansowa 1 gospodarczg obstuge Szkoty.

§ 42

Dyrektor Szkoty wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 43

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Szkoly,
Rada Pedagogiczng, Rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi na terenie szkoty.
§ 44

W przypadku, gdy w Szkole nie powotano wicedyrektora, dyrektor wyznacza nauczyciela,

ktéry na czas nieobecnos$ci dyrektora przejmuje jego obowiazki.
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RADA PEDAGOGICZNA
§ 45

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w Szkole nauczyciele.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoly, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej

posiedzenie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z 1nicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogicznej.

S. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkotly lub placowki.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia
Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajgca:
zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjgte
dziatania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz

Z informacjg o ich skutkach.
§ 46
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2)  podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznikoéw
ich przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania

umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat;

a) szkolny zestaw programOéw nauczania oraz Szkolny zestaw
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

b) zmiany w  szkolnym zestawie podrgcznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych moga by¢ dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby uzupelienia zestawu podrgcznikow lub
materialdw edukacyjnych, a takze materialdow ¢wiczeniowych, materiaty

¢wiczeniowe obowigzujg w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
5)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

§ 47
Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
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§ 48

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§ 49

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w
obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw i1 obowigzuja wszystkich nauczycieli i

ucznidow Szkoty.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sa protokotowane.
3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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RADA SZKOLY
§ 50

1. W Szkole dziala Rada Szkoty stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw, uczniow i

nauczycieli Szkoty.

N

Rade Szkoty pierwszej kadencji powotuje dyrektor szkoty.
3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.

4. W sktad Rady Szkoty wchodzi po dwoch przedstawicieli:
1) nauczycieli wybranych przez ogoét nauczycieli,
2) rodzicow wybranych przez ogoét rodzicow,
3) ucznidow wybranych przez ogédt uczniow rodzicoOw
wybranych w odrebnych dla kazdej grupy podmiotow tajnych wyborach.

5. Wybory przedstawicieli nauczycieli przeprowadza si¢ na pierwszej radzie pedagogicznej

w biezacym roku szkolnym.

6. Kandydatury przedstawicieli nauczycieli zglaszane sa w sposob jawny na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej.

7. Wybory przedstawicieli rodzicow odbywajg si¢ na drugim zebraniu rodzicow w

biezacym roku szkolnym.

8. Przedstawiciele rodzicow wybierani sa sposrod wybranych na pierwszym zebraniu

rodzicow trojek klasowych.

9. Woybory przedstawicieli uczniow odbywaja si¢ w glosowaniu zorganizowanym przez

Samorzad Uczniowski, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia biezacego roku szkolnego.
10. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznie zmiany 1/3 sktadu Rady.

11. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegblnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz rodzaje spraw, w ktérych

rozstrzyganiu nie biorg przedstawiciele uczniow.
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1.

§ 51

Rada Szkoty moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

uchwalanie statutu szkoty;
uchwalanie zmian w statucie szkoty proponowanych przez organy Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

wystgpowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej dyrektora

lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

ocena  sytuacji oraz stanu  Szkoly 1  wystgpowanie z  wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady
oswiatowej, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 109

ust. 1 pkt 2 i 5-7 ustawy Prawo Oswiatowe;

tworzenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz przedstawicielami trojek
klasowych rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly dostosowanego
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane

do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ pozytku publicznego po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci

przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli Rada Szkoly w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 13. pkt. 6),

program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade¢ Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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4. celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.10.
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1.

2.

1.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§52
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 53

Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci realizacji podstawowych

praw ucznia, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz redagowania tresci

zamieszczanych w szkolnych mediach spotecznos$ciowych,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w

porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

2.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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§ 54

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje, Rade Szkoty i Samorzad Uczniowski.

Rada Szkoty i Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych

organdw.

Wnhioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organOw, a w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich

przedlozenia.

§ 55

Szkota zapewnia warunki do wlasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w §
38, w szczegoOlnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre§lonych w ustawie Prawo

Oswiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wiasnych.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j

szkoty.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, moga bra¢ udzial z glosem

doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
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1.

§ 56

Szkota zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Szkoty odno$nie

podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1.

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Rada Pedagogiczna,

3)  zebrania ogolne i klasowe rodzicow,

4)  spotkania z Radg Szkoty,

5) spotkania z Samorzagdem Uczniowskim.

6)  udostgpnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7)  korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

§57

Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora

Szkoty.

Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem;
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow;
Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze

polubownej poprzez wzajemny udzial czlonkéw poszczegdlnych organéw i jawna

wymiang pogladow.

Strona poszkodowana w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony przeciwnej Z

prosba o rozmoweg/postgpowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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6.

W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie

nastepujace zasady postgpowania:
1)  konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na

zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu

wewnatrz szkoty mozna zwroci¢ Sig¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora.
2)  konflikt Dyrektor — Rada Szkoty:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Rada Szkoly rozstrzygane sa na zebraniach
Rady Szkoty z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze

zwrdcié sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3)  konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi  przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami samorzadu
uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu

uczniowskiego.
4)  konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna

nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly bez
udziatlu Dyrektora, rozstrzygnie¢ dokonuje Dyrektor szkoty, wystepujac w roli
negocjatora w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem, pomigdzy
nauczycielami oraz miedzy nauczycielem a uczniem. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w statucie szkoty, a w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga w terminie do 14 dni (przy postepowaniu
wyjasniajagcym — do 30 dni), zgodnie z prawem oraz majac na wzgledzie dobro szkoty.

Wszystkie uchwaly organdw szkoty przed ich wykonaniem przedkladane sa

dyrektorowi szkoty. Jezeli uchwala jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
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10.

11.

szkoty, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujagcemu
lub prowadzacemu, zaleznie od zakresu sporu.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu migdzy Dyrektorem szkoty a jednym z
jej organéw, rozstrzygniecia dokonuje organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

W przypadku wszczecia przez organ nadzorujacy postgpowania wyjasniajacego
termin rozstrzygnig¢cia okreslony w pkt. 9. ulega wydtuzeniu do 30 dni.

Decyzje organu nadzoru pedagogicznego sg ostateczne.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 58

Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawie wychowania i1 ksztatcenia

mlodziezy. Szczegdtowe formy wspoldziatania okreslajag wewnetrzne regulaminy.

Podstawowa formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

1 rodzicOw oraz zebrania.

Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie

moze by¢ mniejsza niz dwa razy w okresie.

Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddzialu w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale

klasy i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,

postepow i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac¢ si¢ w czasie lekcji prowadzonej

przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5)  udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych

w charakterze wolontariusza;

6)  wychowywania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi oraz

domagania si¢ tolerowania tych przekonan przez §rodowisko szkolne

7)  wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.
§ 59

W ramach wspoéldziatania ze szkolg rodzice maja obowigzek:

1. wychowa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, nie zaniedbujac ich
potrzeb;

2. przestrzega¢ Konwencji o Prawach Dziecka,

3. stworzy¢ odpowiednie warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ dziecka do
zaje¢ szkolnych, zapewni¢ miejsce do nauki, zaopatrzy¢é w podreczniki i
przybory szkolne,

4. zadba¢ o wiasciwy wyglad dziecka, wilasciwy stroj szkolny i obuwie na
zmiang,

5. dopilnowa¢, aby dziecko punktualnie i1 regularnie uczeszczalo na zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne;

6. systematycznie utrzymywaé kontakt z wychowawca | nauczycielami
przedmiotow (uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, stawia¢ si¢ na
wezwanie wychowawcy, pedagoga, dyrekcji szkoty),

7. usprawiedliwia¢ na pisSmie nieobecno$¢ dziecka na zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych, w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia nieobecnosci (ale
nie pozniej, niz ostatniego dnia nauki w I lub w II semestrze),

8. dopilnowaé, aby dziecko uzupehito zaleglosci powstale z powodu
nieobecnosci na lekcjach,

9. troszczyc¢ si¢ o zdrowie 1 rozw0j psychofizyczny dziecka,
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10. na biezaco kontrolowa¢ postepy dziecka w dzienniku elektronicznym lub
bezposrednio przez kontakt ze szkota,

11. informowa¢ Szkot¢ o wynikach badan psychologiczno-pedagogicznych
dziecka;

12. udziela¢ pracownikom szkoty informacji na temat zdrowia dziecka mogacych
mie¢ znaczenie dla jego zdrowia lub zycia podczas pobytu w szkole lub
podczas zajec¢ organizowanych poza jej terenem.

§ 60

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuficza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora Szkoty.

Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 61

1.  Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.

3. Termin zakonczenia zaje¢ w I semestrze ustala Rada Pedagogiczna w oparciu 0
rozporzadzenie ministra wlasciwego w sprawie organizacji roku szkolnego, z

uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci liczby tygodni kazdego semestru.

4.  Dyrektor szkoty do dnia 30 wrzes$nia, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, ustala dodatkowe dni wolne od zajgé

dydaktyczno-wychowawczych (w wymiarze okre§lonym przez MEN).
§ 62

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin w poszczegélnych oddziatach:
a) zaje¢ obowiazkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszos$ci

narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke¢ wlasnej historii i1 kultury,

sportowych w oddziatach sportowych, o ile takie zajecia prowadzone sg w Szkole,

C) zaj¢¢ rewalidacyjnych;
4) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
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5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zajec

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 63

1. Oddziat sklada si¢ z ucznidw, ktoérzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotdow obowigzkowych 1 nadobowigzkowych okre§lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim
wewnatrzszkolnym programem zgodnym z podstawami programowymi, oraz przedmiotow

rozszerzonych okreslonych profilem klasy, do ktdrej zostali przyjeci.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowaweca, ktorego formy spetniania zadan powinny

by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

3. Profile klas ustalane sa po zakofczeniu procesu rekrutacji w oparciu o zainteresowania
zadeklarowane przez uczniéw we wniosku o przyjecie do szkoty.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczebnosci oddziatow w trakcie roku szkolnego, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ potaczenia oddzialdow w kolejnym roku szkolnym w porozumieniu z Rada
Szkoty oraz Organem Prowadzacym.

5. Zajecia z przedmiotoéw nauczanych na poziomie rozszerzonym odbywaja si¢ w oddziatach
klasowych. W wuzasadnionych przypadkach mozliwa jest realizacja przedmiotow
rozszerzonych w grupie miedzyoddziatowej 6. Wielkos¢ grupy migdzyoddziatlowej konieczna
do realizacji zaje¢ okreslonych w pkt. 4. okreslana jest indywidualnie w porozumieniu z

Organem Prowadzacym.

§ 64

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony

i higieny pracy.
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1.

§ 65

Podstawowa formg pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

systemem klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zajec
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec

resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migedzyoddziatlowej lub grupie migdzyklasowe;.
§ 66
W klasach I-1V liceum podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze

przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej

lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych nie wigcej niz

30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej
nie wigcej niz 26 wuczniow, z tym ze jesli w sktad grupy oddzialowe;,
mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni

uczeszczajacy do oddzialéw integracyjnych lub uczniowie oddzialdw specjalnych,
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liczba ucznidow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w
oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub

uczniéw niepetnosprawnych.

2. W oddziatach integracyjnych i oddzialach specjalnych liczacych co najmniej 3
ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 2, podziat
na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa oddzialowa, mi¢dzyoddziatlowa lub

miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30
ucznidw na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, podziatu na grupy mozna

dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego Szkole.

4. W klasach I-1V liceum zajecia wychowania fizycznego, w zaleznoSci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla

dziewczat i chtopcow.
§ 67

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow Szkola organizuje nauke religii/etyki

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢

zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych, zas§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki

w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki

prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziatl ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwodch rodzajach zajec.
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6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na

Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

oceny uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen nie ucz¢szcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa pod opieka
pracownika szkoty na terenie szkoly, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztoza
o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z

pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 68

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowe] organizuje si¢ zajgcia z

zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 4 godzin 4-letnim cyklu nauczania.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie ucz¢szcza na wychowanie do zycia w rodzinie — przebywa
pod opieka pracownika szkoty na terenie szkoly, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice
ucznia zlozg os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji

(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 69

1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie oraz ustugi z nim

zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, administrator danych osobowych, pracownicy Szkoty,
ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych oraz rodzice

w zakresie udost¢pnionych im danych.

53



3. Administratorem danych osobowych jest I Liceum Ogodlnoksztalcagce im. Adama

Mickiewicza w Sulecinie.

4. Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajg realizacj¢ wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.
5. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez rodzicow, ucznidw oraz

pracownikow szkoty okreslone s3 w umowie zawartej pomigdzy firma zewnetrzng

obstugujaca system dziennika elektronicznego, a Szkota.

§ 70

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV.
2. Szczegb6lowe zasady wykorzystania zapisOw obrazu z kamer CCTV reguluja odrgbne

procedury stanowigce zatacznik do planu wychowawczego szkoty.

§71
1. Dla realizacji celow statutowych szkotla posiada nastgpujaca baze:

1) aule,

2) sale dydaktyczne,

3) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
4) biblioteke z czytelnia,

5) pomieszczenie pedagoga szkolnego
6) gabinet doradcy zawodowego;

7) pomieszczenie przeznaczone dla Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego
8) sekretariat,

9) gabinet ksiggowej;

10) gabinet dyrektora,

11) archiwum,

12) gabinet lekarski (pielggniarski).

2. Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy szkoly podczas korzystania z pomieszczen
zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dbatosci o

ich wyposazenie.

3. Nauczyciel peligcy dyzur jest zobowigzany do zwracania uwagi na zachowanie

uczniow mogace prowadzi¢ do uszkodzenia lub zniszczenia infrastruktury szkotly i
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zapobiega¢ im.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i ochrony danych osobowych zakazuje

si¢ osobom niepowotanym wstepu do:
1) pomieszczenia socjalnego pracownikow gospodarczych;
2) pokoju nauczycielskiego;
3) pomieszczenia nauczycieli wychowania fizycznego;
4) kottowni;
5) pomieszczenia konserwatora;
6) magazynow podrecznych artykuldw gospodarczych;
7) magazynu $rodkoéw czystosci;
8) gabinetu pielegniarki;
9) gabinetu ksiggowej;
10) gabinetu dyrektora.

5. Szkota posiada pomieszczenia pozwalajagce na prowadzenie zaj¢¢ praktycznych z
przedmiotow przyrodniczych, informatyki 1 wychowania fizycznego, zwane dalej
pracowniami i halg gimnastyczna.

6. Organizacja pracy w pracowniach szkolnych i1 hali gimnastycznej odbywa si¢ wedlug

odrebnych zasad.

§72

Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie oraz sale gimnastyczng z sitownig zobowigzani sg
do wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminéw i instrukeji korzystania z
tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i1 srodkdw zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu

uczniow.
§73

1.  Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

przygotowywanie do korzystania z réznych zrodetl informacji,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,

wspotdziatanie z nauczycielami,

rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,

wspieranie doskonalenia nauczycieli,

przygotowywanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
wlasciwa obsade personalna,

odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace,

realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii

informacyjnej,

zapewnienie $srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki, z uwzglednieniem ich

w planie finansowym szkoty,

inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu

uczniéw do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,
stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
Zadania biblioteki szkolnej:
popularyzacja nowosci bibliotecznych,
statystyka czytelnictwa,

informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego

warsztatu informacyjnego,
komputeryzacja biblioteki,

renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
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6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
7) wspotpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.
5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie 1 wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
c) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) rodzicami:

a) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4) innymi bibliotekami:

a) wspoldziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa

(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,
c) wymiana wiedzy i do§wiadczen.
6. W ramach swej dzialalnos$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1) gmina,
2) wladzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.
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ROZDZIAL V

OCENIANIE WEWNATRSZKOLNE

§ 74

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdziandw w I Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Adama

Mickiewicza w Sulgcinie.

2. Ocenianie Wewnatrzszkolne jest zgodne z rozporzadzeniem MEN z 22 lutego 2019 r.
w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow stuchaczy
w szkotach publicznych.

OCENIANIE

§ 75

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne uczniow,
2) zachowanie ucznidéw.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) monitorowanie pracy ucznia oraz biezgce i systematyczne informowanie ucznia
0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania, a takze o postepach oraz
ewentualnych brakach w tym zakresie,

b) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
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C) wyksztalcenie w uczniu umiejetnosci brania na siebie odpowiedzialnosci za
wykonanie zadan i ponoszenie konsekwencji,

d) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju umystowego, uzdolnien
| zainteresowan,

e) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) ustalenie kryteriow oceny zachowania;

3) ocenianie biezace obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania wedtug skali 1 w formach
przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rodrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z uregulowaniami zawartymi
W statucie szkoty;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu wucznia oraz

o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

§ 76

1. Szkolne ocenianie podlega corocznej ewaluacji.
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OCENA ZACHOWANIA
§ 77
1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe,
2) zachowanie bardzo dobre,
3) zachowanie dobre,
4) zachowanie poprawne
5) zachowanie nieodpowiednie

6) zachowanie naganne.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
4. Ocena zachowania ucznia nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

6. Srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia na 7 dni
przed terminem  klasyfikacyjnego  posiedzenia rady  pedagogicznej  zgodnie

Z obowigzujacymi kryteriami ocen.

7. Ocena zachowania wystawiana jest na lekcji wychowawczej w obecnosci uczniow, a fakt

ten znajduje potwierdzenie odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
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8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po zatwierdzeniu przez Rade

Pedagogiczng jest ostateczna z zastrzezeniem § 82 ust. 1.

§78
1. Czgsciowe ocenianie zachowania realizowane jest w systemie punktowym i polega na
przyznawaniu punktow dodatnich oraz/ lub ujemnych w trakcie semestru.
2. Uwagi dotyczace zachowania ucznia dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym przez
wpisy dyrektora, wychowawcy, nauczycieli przedmiotow, pedagoga szkolnego i doradce
zawodowego. Uczen ma prawo znac tre$¢ wpisu i liczbe przyznanych punktow.
3. Uczniowie, pracownicy administracji i obslugi oraz osoby spoza szkoty moga sktada¢
whnioski 0 wpis uwag do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
4. Wpis ma charakter punktowo — opisowy (np.: ucieczka z lekcji/ -5 pkt.).
5. Kazdorazowe przyznawanie punktéw przez wychowawce lub osoby wymienione w pkt.2
powinno odbywac si¢ jawnie, w obecnosci zainteresowanego ucznia.
6. Na miesigc przed planowanym semestralnym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicéw/ opiekunow
prawnych ucznia o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.
7. Uczen, ktory otrzyma nagane¢ dyrektora szkoly, nie moze otrzyma¢ oceny zachowania
wyzsze] niz nieodpowiednia, bez wzgledu na sume punktow dodatnich w trakcie jednego/
danego semestru.
8. Uczen, ktory otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, nie moze otrzymacé oceny wyzszej
niz poprawna, bez wzgledu na sume punktéw dodatnich w trakcie jednego/ danego semestru.
9. Uczniowi, ktéry w zeszycie uwag posiada wpisy dotyczace punktéw: 24, 26 — 31
nie moze otrzymac¢ wzorowej oceny zachowania
10. Uczniowie nauczani indywidualnie oceniani s3 wedlug oddzielnych kryteriow,
na podstawie opinii nauczycieli przedmiotow.
11. Kazdy wychowawca wywiesi niniejszy system w widocznym miejscu W przydzielonym

mu gabinecie.
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§ 79

Kryteria przyznawania punktéw zachowania

Lp. Punkty na plus Lp. Punkty na minus
1 Wzorowa frekwencja 20/s 19 Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na 2/k
" | (100% obecnosci, brak spoznien) " | lekcji - za kazda godzine.
Bardzo dobra frekwencja Nieusprawiedliwione spdznienie na
2. | (1 dzien w danym semestrze 10/s 20. SP . © SpoZ 1/k
A e lekcje - za kazde spoznienie.
usprawiedliwiony lub max. 2 spdznienia)
Sredgia ocen. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji,
3. 5,00 i wigeej 10/s 21. | zaktocanie jej toku oraz niewykonywanie | 5/k
499475 5/ polecen nauczyciela.
Korzystanie podczas lekcji z telefonu
4. | Praca w Samorzadzie Klasowym 5/s 22. | komorkowego lub innych urzadzen 5/k
elektronicznych.
5. | Praca w Samorzadzie Uczniowskim 10/s 23. !\IISZCZGHI,E mienia szkolnego oraz rzeczy 10/k
innych osob.
Szkalowanie szkoty, jej pracownikow
6. | Przygotowanie i realizacja apelu szkolnego | 10/s 24. | oraz kolezanek /kolegdw (rowniez w 15/k
Internecie)
Udziat w konkursach/ olimpiadach
(za kazdy przedmiot):
i 5/k Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie
7 etap szkolny, 25. przyjetych obowigzkow i dziatan. Slk
-etap powiatowy/ wojewddzki, 10/k
-etap centralny 20/k
Laureat Konkursu/ Olimpiady:
- 10/k
8 etap szkolny, 26 Stosowanie przemocy fizycznej 15/k
-etap powiatowy/ wojewddzki, 20/k lub psychicznej
-etap centralny. 30/k
Udziat w zawodach sportowych:
9. | szkolnych 5/s 27. | Wulgarne stownictwo, agresja stowna. 5/k
pozaszkolnych 10/s
10. Udziat w akcjach organizowanych 5/k 28, Oszustwo: plaglaty, podrroblenle podpis, 20/k
przez szkote sfatszowanie dokumentow.
Udziat w akcjach organizowanych Zachowania niezgodne z normami zycia
11. - - L 5/k 29. 5/k
przez instytucje/ organizacje pozaszkolne spotecznego
Palenie papierosow/ e-papierosow/
12. | Prace spoteczne na rzecz szkoty 5/k 30. | wyrobow tytoniopodobnych na terenie 10/k

szkoty i podczas wycieczek szkolnych.
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Stosowanie uzywek i srodkow
13. | Przygotowanie imprezy klasowej 5/k 31. | psychoaktywnych (picie alkoholu, 50/k
zazywanie narkotykow i dopalaczy)
Systematyczna praca na rzecz srodowiska . . .
14. | (shizba medyczna, $wietlica 15/s 3 Nlep_rzestrzegame zasad dot. wizerunku 2/dz
) . ucznia
srodowiskowa)
Wykonywanie wystaw, gazetek, plakatow, ..
15. dekoracji w szkole 5/k 33. | Do dyspozycji wychowawcy 10/s
Udokumentowany wolontariat (rowniez . .
16. poza szkola) 10/s 34. | Do dyspozycji dyrekcji 20/s
17 Reprezer_ltowanie szkoty 15/s
w poczcie sztandarowym )
35 Nagany, upomnienia zgodnie ze
18. | Do dyspozycji wychowawcy 10/s ' gany, up statutem szkoty
19. | Do dyspozycji dyrekcji 20/s
,/S” oznacza punkty 1 raz na semestr ,/dz” - 0znacza punkty 1 raz dziennie
,/K” - oznacza punkty za kazdy raz »/”k” — oznacza punkty za kazdy konkurs
§ 80

Ustalanie semestralnej/ rocznej oceny zachowania

1. Skala punktowa:

Ocena zachowania

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

klasyfikacja

semestralna

50 1 wiecej pkt
30 - 49 pkt.
00 - 29 pkt.
-30 - -1 pkt.
-60 - 31 pkt.

ponizej - 60 pkt.

klasyfikacja roczna

100 1 wigcej pkt
60 - 99 pkt.
00 - 59 pkt
- 60 - -1 pkt

-120 - -60 pkt.
ponizej - 120 pkt
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no

W ciggu semestru, w zaleznosci od swojego zachowania uczen gromadzi punkty

dodatnie i ujemne.

3. Na tydzien przed semestralnym/ rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy w obecnosci ucznia ustala ocen¢ zachowania w
oparciu o bilans punktow dodatnich i ujemnych na podstawie wpisow w dzienniku
elektronicznym.

4. Ustalenie semestralnej/ rocznej oceny zachowania polega na dodaniu do punktéw
przyznawanych na poczatku kazdego semestru punktéw na plus, a nastepnie odjeciu
od otrzymanej sumy punktow na minus. Uzyskana liczba punktow stuzy okresleniu
oceny zachowania zgodnie z pkt.1.

5. Ustalenie rocznej oceny zachowania polega na dodaniu sum punktow

z I oraz Il semestru. Otrzymana w ten sposob liczba punktow shuzy okresleniu oceny

zachowania zgodnie z pkt.1.

§81

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia dyrektorowi szkoty,
jezeli uznaja, ze proponowana lub zatwierdzona przez rade pedagogiczng ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemny wniosek uwzgledniajacy zastrzezenia
moze by¢ zgloszony w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 powinien zawiera¢ argumentacj¢ podwazenia decyzji.

2. W przypadku zlozenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 1., dyrektor szkoly powotuje
komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow.

3. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2. wchodza:

a) dyrektor liceum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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f) przedstawiciel rady szkoty.

5. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen; wytudzanie
pienigedzy; picie alkoholu; zazywanie, handel, posiadanie i rozpowszechnianie $rodkow
odurzajacych; wybryki chuliganskie; dziatalno$¢ przestepcza; kradziez; itp., uczen otrzymuje

ocen¢ nieodpowiednig lub naganng.

6. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium, nauczanie
indywidualne) nie mogt wuzyska¢ odpowiedniej liczby punktdéw, o ocenie

z zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod uwage opini¢ innych nauczycieli.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

ZASADY OCENIANIA WYNIKOW W NAUCE
§ 82

1. Lista zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w poszczegolnych klasach Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Sulecinie zostaje ustalona na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r., poz. 639), arkusza
organizacyjnego szkoty i szkolnego planu nauczania.

2. Lista ta stanowi podstawe do semestralnego i rocznego klasyfikowania uczniow
oraz wypetniania $wiadectw promocyjnych. Semestr 1 zostaje zamknigty rada
klasyfikacyjna poprzedzajaca wyznaczony przez dyrektora szkoty termin rozpoczecia 11
semestru, a semestr Il radg klasyfikacyjng poprzedzajaca zakonczenie zajg¢ w danym
roku szkolnym (dla wucznidéw klas programowo ostatnich radg klasyfikacyjna
poprzedzajaca termin wyznaczony przez Ministra Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu
w sprawie organizacji danego roku szkolnego jako termin zakonczenia zajeé

dydaktycznych w klasach maturalnych).
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§ 83

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow.
§ 84

1. Ocen¢ wiedzy i umieje¢tnosci ustala nauczyciel danego przedmiotu na podstawie kryteriow

ogolnych oraz szczegbtowych, wynikajacych ze specyfiki nauczania danego przedmiotu.
2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien j3 uzasadnic.
§ 85

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni specjalistyczne;.

§ 86

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

oraz na czas okre$lony w tej opinii.
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Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki Ilub technologii informacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia
ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 4. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa do momentu ukonczenia 18
roku zycia.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej

dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 87

Na siedem dni przed s$roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani powiadomié¢ ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z poszczegodlnych przedmiotow, a wychowawca
o przewidywanej ocenie zachowania. Ostateczna ocena musi by¢ wystawiona na trzy dni
przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej i udokumentowana
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy sa
zobowigzani zorganizowa¢ zebranie z rodzicami (opiekunami prawnymi), na ktérym
poinformuja o postgpach w nauce 1 zaistniatych w ich toku problemach.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,

stwarza uczniowi szans¢ uzupeitnienia brakow.
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FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI
§ 88

1. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) prace klasowe — prace podsumowujace wigkszg parti¢ materiatu — 20 lub 30 pkt.;

b) ¢wiczenie maturalne — 40 pkt.;

C) sprawdziany dzialowe — prace podsumowujgce dziatl programu materiatu — 20 lub
30 pkt,;

d) odpowiedzi ustne — wiadomosci i umiejgtnosci z 3 ostatnich tematdéw lekcyjnych,
prezentacja maturalna, matura ustna (jezyki obce) — 10pkt.;

e) kartkowki — prace sprawdzajace biezace przygotowanie do zajgé z 3 ostatnich
tematow, znajomos$¢ lektur, umiejetnos¢ stuchania lub czytania ze zrozumieniem,
itp. — 10pkt.;

f) aktywno$¢ (zaangazowanie) na lekcji (z matematyki, fizyki czy chemii —
rozwigzanie zadania punktowanego na lekcji) — 5pkt.;

g) praca na lekcji — mate formy pracy - 5pkt.;

h) praca na lekcji — ¢éwiczenia wymagajace wigkszego nakladu pracy, praca w
grupach — 10pkt.;

i) zadanie domowe — dtuzsza wypowiedz pisemna lub praca projektowa — 10pkt.;

J) zadanie domowe — krotsze ¢wiczenia nie wymagajace wickszego naktadu pracy —
5 pkt.;

k) projekt edukacyjny — praca wykonywana w Kilku etapach — 20 pkt.;

[) aktywnos¢ fizyczna — 10 pkt.;

m) aktywno$¢ fizyczna — 5 pkt.;

n) uczestnictwo w zaj¢ciach wychowania fizycznego — 5 pkt.;

0) dodatkowa aktywno$¢ wykraczajaca poza ramy zaj¢é lekcyjnych — 0-5 pkt.

2. Tlos¢ punktow uzyskanych z danego przedmiotu w klasyfikacji semestralnej i rocznej jest
srednig arytmetyczng uzyskanych not.

3. Szczegotowe  kryteria i zasady  zawieraja = poszczegdlne  przedmiotowe
oceniania.

4. Prace klasowe, sprawdziany oraz kartkowki sag obowiazkowe.

5. Nauczyciel ma obowigzek oddania sprawdzonych form w terminie 2 tygodni.

6. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem termin ten moze ulec

wydtuzeniu.
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PRACE KLASOWE | SPRAWDZIANY

§ 89
. Przez prace klasowe i sprawdziany nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania
wiadomosci trwajaca do 2 godzin lekcyjnych. Zakres materiatu obejmuje
wiadomosci podane przez nauczyciela na lekcji 1 materiat dostepny w
obowigzujacym podreczniku z danego przedmiotu lub zaleconej wezesniej

literaturze.

. Dopuszcza si¢ trzy formy ww. oceny w tygodniu, zapowiedziane i zapisane

w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W danym
dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna ww. forma oceny lub wigcej
za zgoda uczniow. Jezeli ww. forma oceny nie odbywa si¢ w zapowiedzianym

terminie to nowy termin ustala nauczyciel wraz z uczniami .

. W ciagu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace kontrolne (nauczyciele j¢zyka polskiego w ciagu
trzech tygodni). Jezeli nauczyciel nie oddal sprawdzianow 1 prac pisemnych w
ww. terminie, to klasa wigkszo$cia glosOw proponuje rozwigzania tej sytuacji:

przedhuzenie terminu, uniewaznienie lub powtorzenie pracy.

. Nieobecnos$¢ nauczyciela z przyczyn niezaleznych (choroba, wyjazd stuzbowy,

urlop, $wigta) przesuwa termin oddania pracy o ilo$¢ nieobecnych dni.

. Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne ucznidow nauczyciel oddaje na
lekcji do wgladu 1 doktadnie omawia, wskazujac co uczen robi poprawnie lub co
Wymaga jeszcze poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, aby osiggna¢ sukces.
Nauczyciel ma obowigzek przechowywac¢ prace klasowe do konca roku szkolnego.

Na prosbe rodzica, nauczyciel udostgpnia i omawia prace ucznia.

. Nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej wezesniej pracy pisemnej jest
réwnoznaczna z wpisaniem do dziennika zera z adnotacjg ,,nicobecny — do

uzupeltnienia”.

. Uczen ma obowigzek zaliczy¢ parti¢ materiatu objeta praca klasowa (testem) lub
sprawdzianem w formie pisemnej w ciagu 14 dni od powrotu do szkoty. W
przypadku niecobecnos$ci dtugotrwatej (ponad 14 dni) termin i forma zaliczenia

materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.
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8. W szczegolnym przypadku (np. dtuzsza choroba) termin zaliczenia sprawdzianu

moze by¢ przedtuzony.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorym mowa w ust. 7 otrzymuje 0 punktow

za sprawdzian lub zapowiedziang kartkowke.

10. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu lub pracy

klasowe;j.

11. Poprawa odbywa si¢ w ciggu 14 dni od ogloszenia wynikéw sprawdzianu lub
pracy klasowej w terminie ustalonym przez nauczyciela i nie kosztem innych

lekcji ucznia.

12. W przypadku zaliczania sprawdzianu, jak i jego poprawiania, kryteria i ilo$¢

mozliwych do uzyskania punktéw jest taka sama jak pierwotnie.

13. Poprawa oceny polega na skresleniu ilo$ci punktow za poprawiang prace i

wpisaniu ilo$ci punktow zdobytych przez ucznia w trakcie poprawy.

KARTKOWKI
§ 90
1. Przez kartkowke, nalezy rozumie¢ pisemna, niezapowiedziang forme¢ sprawdzania
wiadomosci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich
lekcji z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.
. Na poczatku okresu nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ ucznidow o przyblizonej
ilo$ci kartkowek w semestrze.
O poprawie oceny z kartkowki decyduje nauczyciel.

Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkowki niezapowiedzianej.

CWICZENIA EGZAMINACYJNE
§91
. Przez ¢wiczenia egzaminacyjne nalezy rozumie¢ pisemng, zapowiedziang forme
sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dluzej niz 90 minut, oparta na zadaniach
formatu egzaminu maturalnego.
. Na poczatku okresu nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ uczniéw o ilosci

¢wiczen egzaminacyjnych w semestrze.
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3. Oceny z ¢wiczen egzaminacyjnych podlegajg poprawie na zasadach opisanych w § 92
ust. 6-13.

4. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia z pisania ¢wiczen egzaminacyjnych.

5. Cwiczenia egzaminacyjne powinny byé zapowiedziane 7 dni przed terminem i
udokumentowane wpisem do dziennika.

6. W tygodniu moga by¢ zaplanowane maksymalnie trzy ¢wiczenia egzaminacyjne

w danej klasie.

ODPOWIEDZI USTNE
§ 92
1. Nauczyciel powinien przynajmniej raz w ciggu okresu oceni¢ wypowiedz ustng ucznia.
2. Ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela.
3. Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania, bez

podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, jeden raz w okresie.

PRZEPISY KONCOWE DOTYCZACE OCENIANIA BIEZACEGO

§ 93

1. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci spowodowanej dtuzsza
choroba (co najmniej tydzien) oraz jezeli w dniu poprzednim reprezentowat szkote lub
uczestniczyt w wycieczce szkolnej, z ktorej powrdcit po godzinie 18.

2. W pierwszym dniu nauki po feriach i przerwach S$wigtecznych nie sprawdza si¢
wiadomosci w formie pisemnej ani ustnej.

3. Uczen, korzystajacy podczas prac pisemnych z niedozwolonych zrodel, otrzymuje zero
punktow 1 traci prawo poprawy tej pracy.

4. Uczen, ktorego obejmuje ,,szczesliwy numerek”, ma prawo nie przystapi¢ do odpowiedzi
ustnej. W przypadku niezapowiedzianej kartkowki zobowigzany jest do napisania jej, jednak
ma prawo do podjecia decyzji w kwestii wpisania uzyskanej oceny. ,,Szczesliwy numerek”

nie uprawnia do zwolnienia z zaliczenia zapowiedzianych form pisemnych.
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KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 94
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne
zgodnie z paragrafem 5, a ocene z zachowania - wychowawca klasy.
Klasyfikacje $rodroczna, roczng i koficowa ucznidow przeprowadza si¢ raz w roku
szkolnym w terminie okreslonym w § 87 ust.1.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za caly rok
szkolny (etap edukacyjny) ze wszystkich zajec okreslonych
w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny
zZ zachowania.
. Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia za caty
etap edukacyjny ze wszystkich zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz oceny zachowania.
. Na 30 dni przed S$rédrocznym, rocznym 1 koncowym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé rodzicow
ucznia (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach z przedmiotéw
edukacyjnych oraz zachowania. Informacja o przewidywanych ocenach ma form¢ wpisu
do dziennika elektronicznego lub podpisu rodzicow pod informacja przekazana podczas
zebrania z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca jest
odpowiedzialny za pisemne poinformowanie rodzicow ucznia o grozacych uczniowi
ocenach niedostatecznych za posrednictwem sekretariatu szkoty.
. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, to
ocena klasyfikacyjna $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng.
. Uczen, ktéremu w wyniku klasyfikacji rocznej brakuje maksymalnie 2% do uzyskania
putapu procentowego na dang wyzsza oceng, ma prawo do napisania, na wtasng prosbe,
pracy pisemnej obejmujacej swym zakresem material danej klasy i1 dostosowanej
poziomem wymagan do oceny, o ktorg uczen si¢ stara. Aby uzyska¢ ocene, o ktorg
ubiega si¢ uczen, musi otrzymac przynajmniej 75% maksymalnej liczby punktow

przewidzianych dla tej pracy.
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9. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

10. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej, na ktorg sktadaja si¢ $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

11. Uczen uzyskuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

12. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig
srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne ($rodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

13. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem lub otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

14. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje
oceng opisowa.

15. O ukonczeniu szkoty przez wucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje na zakonczenie klasy programowo najwyzszej,
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 95
1. W kazdym semestrze tworzona jest systematycznie pula mozliwych do zdobycia
punktéw wraz ze wzrostem obowigzkowych zadan edukacyjnych (szczegdtowe kryteria
znajdujg si¢ w przedmiotowych regulaminach oceniania).
2. Za aktywnos$¢ wykraczajaca poza ramy lekcyjne (udzial w konkursach, zawodach) uczen

moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw w kazdym semestrze.

73



3. Na koniec semestru obliczany jest procent punktow uzyskanych przez ucznia wedhug
nastepujacego wzoru:

__suma punktow uzyskanych przez ucznia
pula punktow

p% -100%

4. Na koniec roku szkolnego procent punktow uzyskanych przez ucznia obliczany jest
WQg WZoru:

_suma punktow uzyskanych przez ucznia w I i Il semestrze razem

p% .
pula punktow

-100%

5. Ocena semestralna (roczna) jest wystawiana wedtug nastepujacej skali procentowe;:
0% — 34,99% - niedostateczny
35% —49,99% - dopuszczajacy
50% — 69,99% - dostateczny
70% — 84,99% - dobry
85% — 94,99% - bardzo dobry
95% i wiecej — celujacy

6. Uczniowi przyjetemu w trakcie trwania semestru oceny czastkowe uzyskane
w szkole, z ktorej zostal przeniesiony, przelicza si¢ na maksimum przedziatu
procentowego dla poszczegodlnych ocen.

7. Uczniowi przyjetemu po klasyfikacji semestralnej oceny semestralne uzyskane
w szkole, z ktorej zostal przeniesiony, przelicza si¢ na maksimum przedzialu

procentowego dla poszczegolnych ocen.
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KRYTERIA OCEN
§ 96

1. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

2. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresiec opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje, czesto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

3. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

4. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnoSci w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
danej klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6. Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania oceny bardzo dobrej;
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b)

d)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych lub teoretycznych w zakresie programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych itp. na szczeblu przynajmniej wojewodzkim lub okrggowym.

§ 97
Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania oraz wymagania na
poszczeg6lne oceny formulujg nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych
1 przekazuja je dyrekcji przed rozpoczeciem roku szkolnego, tworzac
przedmiotowy system oceniania obowigzujgcy wszystkich nauczycieli uczacych
tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Przedmiotowy system oceniania nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu szkoty.
Wszelkie uwagi co do niezgodno$ci rozstrzyga dyrektor szkoty.
Przedmiotowy system oceniania okresla wymagania na poziom podstawowy i
ponadpodstawowy.
Oceny punktowe z prac pisemnych (sprawdziany dzialowe) nalezy wpisywac
czerwonym kolorem; nie moga one stanowi¢ wigcej niz 50% ocen wystawionych
W semestrze.
Przy ocenianiu z wychowania fizycznego i plastyki nalezy
W szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysilek wktadany w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
wojewddzkiego lub okrggowego otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.
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§ 98

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:

1) poinformowania uczniow na pierwszych zajeciach edukacyjnych o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢c
edukacyjnych ucznidw, oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) okreslenia réznorodnych form aktywnosci uczniow rozwijanych na jego zajeciach oraz
wskazania aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzeniu
I ocenianiu;

3) okreslenia zasad udostepniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych
sprawdzianow pisemnych, z zastrzezeniem, iz prace te powinny by¢ oddane najpdzniej
na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) indywidualizowania pracy 1 dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, a objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i

specjalistow,
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e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego na podstawie tej opinii.

2. Wychowawca jest zobowigzany do:

a) poinformowania rodzicow podczas pierwszego zebrania w trakcie roku szkolnego o
ogblnych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, w tym o dostepnosci ww. informacji na
stronie internetowej szkoty;

b) poinformowania uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie uzyskania oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

PROCEDURA ODWOLAWCZA OD USTALONYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
§ 99

1. Uczen Liceum Ogodlnoksztatcacego jest klasyfikowany, jezeli w kazdym semestrze byt
oceniony z danego przedmiotu, a nauczyciel nie przedstawit wychowawcy klasy 1 dyrekcji
szkoly o§wiadczenia o niemozliwosci sklasyfikowania ucznia wraz z podaniem przyczyn.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program Iub tok
nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki, na podstawie zezwolenia

dyrektora szkoly, poza szkola macierzysta;
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c) ktoéry zostal przyjety do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego i podlega
obowigzkowi wyroéwnania rdznic programowych;

d) ktory za zgoda dyrektora szkoty zmienit przedmiot rozszerzony;

e) ktorego rodzice (lub on sam — w przypadku uczniéw petnoletnich) w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ w danym roku szkolnym zglosili zastrzezenia do
dyrektora szkotly, uznajac, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b, egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza;

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

€) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 100

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 99 ust. 3, ust. 4 oraz ust. 5 pkt. a i
e, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe przedmiotéw zdawanych w jednym dniu
ustala przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej w porozumieniu z uczniem i rodzicami
(opiekunami prawnymi), nie pdzniej niz w okresie 5 dni od zgloszenia wniosku.

3. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, informatyka oraz
wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan 1
¢wiczen praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor liceum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) drugi nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie

same lub zblizone programowo zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne w innej szkole w drodze porozumienia z dyrektorem tej szkoty

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10.  Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza klase, do ktorej

uzyskal promocje albo zostaje skreslony z listy uczniow.

§ 101

1. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoéch czes$ci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje jako osobe egzaminujaca nauczyciela z innej szkoty, prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, zestaw pytan, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

Z zastrzezeniem ust. 8.
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8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki w liceum promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 102

Nieprzystgpienie ucznia z przyczyn zdrowotnych do egzaminow: klasyfikacyjnego

lub poprawkowego moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego.
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ROZDZIAL V1

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 103
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia, a

takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli

postepOwW w nauce,

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem,
9) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

12) wplywania na Zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,
13) korzystania z opieki pielgegniarskie;j,

14)  wgladu na terenic Szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych

I ocenionych prac pisemnych.
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1.

§ 104

Gwarancj¢  zachowania  praw  stanowi  przestrzeganie  zasad  zawartych

w niniejszym Statucie i1 odrgbnych przepisach, a w szczegodlnosci praw zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Rodzicom ucznia i uczniom pelnoletnim przystuguje prawo do zlozenia skargi do

Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni.

3. Dyrektor szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni, o czym powiadamia ucznia i

rodzicoéw ucznia, rdwnoczesnie informujac o zgloszeniu organ nadzoru pedagogicznego w

terminie 3 dni od przyj¢cia zgloszenia.

§ 105

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz

ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu

zajeciach edukacyjnych;

przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych szkolnym
planem nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji ztego
samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach i1 innych okoliczno$ciach

uniemozliwiajacych udzial w lekc;ji,

w razie usprawiedliwionej nieobecnosci udokumentowaé¢ powdd absencji
w czasie 14 dni od daty powrotu do szkoty. Oswiadczenia rodzicow (opiekundéw) lub
petloletnich uczniow nie sa dokumentem urzedowym 1 dlatego podlegaja ocenie
nauczyciela, co do okoliczno$ci podanych jako powdd nieobecnosci. Uzasadnionym
powodem nieobecnosci moga  by¢: choroba, losowe wydarzenie
w rodzinie, wezwanie urzedowe. Dokumentem urzedowym, ktory stwierdza
niezdolnos¢ ucznia do uczestnictwa W zajeciach
z powodu choroby jest zaswiadczenie lekarskie.

przygotowywac si¢ do lekcji poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny

sposOb zaproponowany przez nauczyciela;
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6)

7)

8)

9)

wlasciwie zachowywaé¢ si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, wuczestniczy¢ w
realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywac polecenia nauczycieli; prowadzi¢
zeszyty przedmiotowe i zeszyt wychowawczy, by¢ wyposazonym w podreczniki,
przybory szkolne, lektury, zachowywac tad i porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny
pracy, przejawia¢ aktywno$¢ w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy

tworczej pracy, uczestniczy¢ w dyskusjach;

wlasciwie zachowaé¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych ucznidw; przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do

kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw zespotu, a szczego6lnie:
a) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania religijne innych ludzi,

C) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 nietykalno$¢ osobistg 1 innych,

e) dbaé o wizerunek ucznia i dobre imig¢ Szkoty,

f) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie, zdrowie 1 higiene,

Q) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie stroju galowego (biata bluzka lub
koszula, czarna lub granatowa spddnica, sukienka lub spodnie) stosownie do
okoliczno$ci. Codzienny ubidr szkolny ucznia nie moze zawieraé elementow
demoralizujacych (np. promowanie wulgaryzmoéw, srodkéw odurzajacych, zbyt

krotkie, obciste, nadmiernie odstaniajace cialo),
h) w Szkole uczniowie nie nosza nakrycia glowy,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowac¢ mienie wlasne i cudze,
b) nie zasmieca¢ pomieszczen, utrzymywac je w czystosci i porzadku,
C) nie niszczy¢ §cian, elewacji budynku, sprzetu,

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,

nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
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10) pozostawa¢ — w czasie planowych zaje¢ edukacyjnych i w trakcie przerw miedzy
lekcjami — na terenie szkoty (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne),nie

oddala¢ sie w czasie trwania zajec¢ poza obiekt Szkoly bez zgody nauczyciela;
11)  dostarcza¢ wskazania lekarskie dotyczace zwolnien z niektorych zajeé;

12) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajgcych bezpieczenstwu (np. bron, gaz,

noze, materiaty wybuchowe i zrace) oraz zdrowiu (np. alkohol, narkotyki),
13) nie wprowadzac na teren szkoty 0sob obcych,
14)  pokrywac koszty wyrzadzonych szkdd materialnych;

15) nie korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonu komorkowego, z wyjatkiem sytuacji
wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela

albo w przypadku pracy z telefonem na lekcji pod nadzorem nauczyciela.

16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, zazywania

srodkow odurzajacych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej 1 prawnej za telefony komorkowe oraz
inne urzadzenia elektroniczne, oraz cenne przedmioty wnoszone przez uczniow na teren

szkoty.
§ 106
. Uczen 1 wychowanek moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencj¢ na zajeciach szkolnych,
3) wybitne osiggnigcia 1 prace spoteczna,
4) dzielnos¢ i odwagg.

Uczen i wychowanek ma prawo do réwnego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej

nagrody.
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§ 107

1. W Szkole udziela si¢ nastepujacych nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawcy wobec klasy;
pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;
pochwata Dyrektora wobec rodzicow;
nagroda rzeczowa,

dyplom;

list pochwalny do rodzicow;

wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy klasy,

2) Samorzadu Uczniowskiego,

3) nauczycieli przedmiotow,

4) pedagoga szkolnego,

5) doradcy zawodowego,

6) opiekunow zaje¢ pozalekcyjnych i organizacji uczniowskich,

7) Rady Szkoty.

3. Nagrody przyznawane sg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe i bardzo dobre zachowanie, sumienne

wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

3) aktywny udziat w zyciu szkoly, wykazywanie si¢ kreatywnos$cia, pomystowoscia,

praca na rzecz najblizszego srodowiska, w tym spotecznos$ci szkolnej;

4) pozytywne zachowania prospoteczne;

5) osiggniecia w ramach innych form wlasnego rozwoju i aktywnosci.

4. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo

whnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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5. Decyzje o ostatecznej formie udzielonej nagrody podejmuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z

wychowawca.

6. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia ucznia lub rodzicow ucznia

niepetnoletniego W formie pisemnej

§ 108

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna

zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
4) nagana Dyrektora Szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow.

§ 109

1. Upomnienia wychowawcy klasy udziela si¢ za:
1) 10 spoznien,
2) incydentalne wulgarne zachowanie,
3) 10 godzin nieusprawiedliwionych.
2. Pisemnej nagany wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow udziela sig za:
a) 20 godzin nieusprawiedliwionych,
b) 20 spdznien,
c) kilkakrotne wulgarne zachowanie,
d) zdewastowanie mienia niewielkiej wartosci,
e) szantazowanie,
f) wymuszenie,
g) szkalowanie,
h) zachowanie nielicujace z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
3. Nagany dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw udziela si¢ za:

a) 30 godzin nieusprawiedliwionych,
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b) powyzej 20 spdznien,

c) wielokrotne wulgarne zachowanie,

d) zdewastowanie mienia,

) szantazowanie,

f) wymuszanie,

g) brutalne zachowanie,

h) aroganckie zachowanie w stosunku do uczniéw lub pracownikéw szkoty,
i) kradziez,

J) falszowanie dokumentow,

k) stosowanie przemocy psychicznej, w tym cyberprzemocy,

I) stosowanie mobbingu,

m)szkalowanie,

n) zachowanie nielicujace z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
0) notoryczne przeszkadzanie i zaktocanie toku lekcji,

p) stworzenie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

§ 110

Przypadki powodujace skreslenie ucznia z listy uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin lekcyjnych, jezeli
wychowawca wyczerpat wszelkie srodki wychowawcze,

naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godno$ci osobistej, wymuszanie albo grozby
karalne wzgledem innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty,

zabor lub zniszczenie mienia szkoty Iub oso6b wymienionych w pkt. 3,

wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne lub psychiczne osob
wymienionych w pkt. 3,

przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem alkoholu,
narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych oraz posiadanie, przechowywanie
lub rozprowadzanie alkoholu lub narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych,
swiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
prostytuowanie si¢ lub czerpanie korzysci z prostytucji,

przestepczos¢ internetowa.
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§ 111

1. Wnhniosek o ukaranie ucznia sktada wychowaweca klasy do dyrektora szkoty.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoly odbywa si¢ w formie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Decyzja musi zawiera¢ podstawe prawng, sentencje, uzasadnienie faktyczne, wskazanie
podstawy prawnej skreslenia oraz pouczenie o prawie do odwotania.

4. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow, uczniowi przystuguje odwotanie do Lubuskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni.

5. W stosowaniu kar przyjmuje si¢ zasade gradacji.

6. W przypadku razacego naruszenia obowigzujacych zapiséw statutu, nie stosuje si¢

gradacji kar.

7. Wymiar kary winien by¢ adekwatny do popelnionego czynu i dotychczasowego

zachowania ucznia.

§ 112

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
udzielonej karze: ustnie na zebraniu rodzicéw, indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub
poprzez wezwanie rodzica do Szkoly oraz pisemnie - w zeszycie wychowawczym lub

poprzez wpis do dziennika lekcyjnego.

§ 113

1. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia
o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia

jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisjg w skiadzie:

1) wychowawca oddziahu;
2) pedagog szkolny;,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
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4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady szkoty z ramienia rodzicow.
3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos

decydujacy ma wychowawca oddziahu.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 114
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkotly, ktorym opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce

I zachowaniu i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
1) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b)  asysta - dwie uczennice;

2) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);
3) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

4) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

2. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach, pismach wychodzacych.

§ 115
1. W Szkole organizuje si¢ imprezy wynikajace z planu pracy, a w szczegolnosci:
1)  inauguracj¢ roku szkolnego,
2)  S$wieta panstwowe,
3)  Dzien Patrona,

4)  Dzien Sportu,
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5) pozegnanie absolwentow.
2. W Szkole ponadto organizuje si¢ uroczystosci okoliczno$ciowe i wycieczki.
§ 116
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Piecze¢ uzywana jest do dokumentdéw specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez

Szkote biezacej dokumentacji.

Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja

odrebne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami

archiwalnymi.

§ 117

Na wniosek organéw szkolty mozna dokona¢ zmian w statucie, ktore uchwala Rada
Szkoty.

W przypadku zmiany przepisOw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu
do obowiazujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor liceum.

W przypadku wprowadzenia zmian raz do roku sporzadza si¢ tekst jednolity Statutu.

§ 118

Statut liceum obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
1) organy zarzadzajace i spoteczne liceum (Rada Szkoty, Samorzad Uczniowski),

2) nauczycieli i innych pracownikow,

3) ucznidw,

4) rodzicow.

Dyrektor liceum umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkdéw spotecznosci

szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klas pierwszych.
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3. Statut szkoty dostgpny jest w bibliotece szkolnej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

Szkoty.

4. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdow szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do Ustawy o Systemie O$wiaty i Ustawy Prawo Oswiatowe.

Obowigzuje od dnia 30 listopada 2019r.

Przewodniczqgcy Rady Szkoty Dyrektor szkoly

Czlonkowie Rady Szkoty

Aktualizacje zatwierdzono na posiedzeniu Rady Szkoty w dniu 25 listopada 2019 r.
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