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Standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

§ 1 Zasady ogdlne

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i

W jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Realizujac powyzsze cele, personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

instytuciji oraz swoich kompetenc;ji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw, praktykantow i

wolontariuszy.
6. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujgc o$wiadczenie.
§ 2 Relacje personelu z dzie¢mi

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do dziatania w kontaktach z matoletnimi w sposéb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
§ 3 Komunikacja z matoletnimi
1. Pracownicy zachowujg w komunikacji z uczniami cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchamy uwaznie uczniow i udzielamy odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.

5. Niedopuszczalne jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegélnionych w

art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1



10.

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 22016 . Nr
119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby badz jego sytuacii

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy sie bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.

Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby

chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawiamy uchylone drzwi do
pomieszczenia i dbamy o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna réwniez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewniamy dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanemu w procedurach postepowania w sytuacjach kryzysowych

pracownikowi szkoty i oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.
§ 4 Dziatania z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowigzani do doceniania i szanowania wktadu dzieci w podejmowane dziatania,
angazowania ich aktywnie w dziatania i rownego traktowania bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualng, sprawno$cé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad.
Unikamy faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz

udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.



4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom
trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielone;

przez rodzicdw/prawnych opiekundw.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak réwniez

uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka ani rodzicéw/opiekundw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw

sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Pracownicy, ktdrzy sg ich $wiadkami, sg
zobowigzani do zareagowania stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb

zainteresowanych, oraz powiadomienia dyrekcji szkoty o zaistniatej sytuacji.
§ 5 Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.Wszelka przemoc wobec dziecka jest niedopuszczalna. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Pracownicy musza kierowac sie profesjonalnym osadem sytuacji, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez

dziecko lub osoby trzecie.
2.Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
3.Nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4.0 ile zajdzie konieczno$c¢ fizycznego kontaktu z dzieckiem (patrz ust. 1), pracownik jest zobowigzany

do gotowosci do wyjasnienia swoich dziatan.

5.Nie wolno angazowac sie w takie aktywno$ci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.



6.Nalezy zachowac szczeg6Ing ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy powinni reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc

dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Pracownik, ktory jest $wiadkiem takiego zachowania ze strony
innych dorostych lub dzieci jest zobowigzany do podjecia interwencji oraz powiadomienia o zaistniate;

sytuaciji dyrekcji szkoty.

8.Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w

jednym t6zku lub w jednym pokoju.
§ 6 Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuije to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacii (prywatny telefon, e-

mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon, komunikator WhatsApp — grupa klasowa,

dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nauczyciel jest zobowigzany

poinformowac o tym dyrekcje, oraz uzyskac pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicoéw oraz opiekunow.
§ 7 Bezpieczenstwo online

Pracownicy powinni by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania ich
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to uzytkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moga spotkac

uczniéw/uczennice, obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien



prywatnosci kont, z ktérych korzystaja. O ile profil pracownika jest publicznie dostepny, musi on mie¢

Swiadomo$¢, ze dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.\

Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

§ 8 Odpowiedzialno$¢ pracownika
Ztamanie okre$lonych niniejszymi standardami zasad postepowania z matoletnimi jest podstawa do
podjecia wobec pracownika krokdéw odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej przez dyrekcje szkoty.
W przypadku zachowania pracownika naruszajacego przepisy prawa chronigce matoletnich przed
przemocg i czynnosciami o charakterze seksualnym, dyrekcja szkoty zobowigzana jest do
powiadomienia o zaistniatej sytuacii policji/prokuratury oraz organu prowadzacego i organu nadzoru

pedagogicznego.
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